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REAMHRA ON
C&AG

T4 athas orm an raiteas straitéise seo a chur i lathair d’Oifig an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste, ag cludach na tréimhse 2016 go 2020. Ta sé i
gceist ag an straitéis treochlar a sholathar d’fhorbairt na hOifige sna blianta
amach romhainn, chun leasa an phobail i gcoitinne, an Oireachtais, na
gcomhlachtai a ndéanaimid iniichadh orthu agus ar bhfoirne.

Tagann an straitéis chun cinn ag am tabhachtach athraithe d’earnail
phoibli na hEireann, Ta athchdiriu ar phroéisis chuntasachta poibli agus
bhuiséadacha na hEireann ar siul, le béim nios mé ar chuntasacht maidir
le feidhmiocht. Ta sé seo ag tarli ag am ina bhfuil go leor athruithe
struchtUracha san earnail phoibli lena n-airitear cuichoirit
gniomhaireachtai stait. Tar éis blianta fada dushlanacha, ta an geilleagar
ag tosu ag fas, rud a chuireann borradh faoi ioncaim stait agus a
gineann ionchais nios mo 6 shaoranaigh maidir le caiteachas agus
seachadadh seirbhise poibli feabhsaithe.

Sa chomhthéacs seo, ta ar straitéis deartha chun a chinntit go
bhfanfaidh an Oifig i riocht maith chun seirbhis initichta éifeachtach
agus ardchaighdeadin a sholathar do chomhlachtai poibli ar bhonn
leanUnach agus chun a bheith ina seirbhis a thugann dearbh soiléir
don phobal faoin gcaoi a n-Usaidtear airgead poibli agus a éascaionn
cuntasacht pharlaiminteach.

Is iad na luachanna atd mar bhonn agus taca le hobair na hQifige seo
na neamhspleachas, oibiachtulacht, tiomantas do sharmhaitheas agus
teagmhail chuiditheach leis na comhlachtai a ndéanaimid inidchadh
orthu. Ta siad seo ag croilar ar gcuid oibre agus ta siad le brath sa
straitéis seo. Bunaithe ar na luachanna sin, is iad na tosaiochtai a
mhunlaionn an straitéis seo agus a spreagfaidh ar bhforbairt na

- seirbhisi inilchta gairmiula ar ardchaighdean a sholathar

- ag déanambh difriochta do na comhlachtai a
ndéanaimid initchadh orthu, don Oireachtas agus
don phobal, agus

- ar n-eagraiocht a neartu.

Ar leithligh 6 na cuinsi straitéiseacha sin, creidim go bhfuil sé thar am rol
na hOifige a athscridu i bhfianaise an iliomad athruithe a tharla sa
tseirbhis phoibli 6 rinneadh athbhreithnil deireanach ar an rél i 1992.
Thainig an t-athbhreithnid sin roimh achtd an Achta um Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste (Leasu) 1993 faoina n-oibrimid faoi lathair. Ba mhaith
liom athbhreithnil nua a fheiceail a scrddaionn a mhéid a chomhlionann
sainordu reachtach agus leibhéal acmhainni an Ard-Reachtaire Cuntas
agus Ciste na riachtanais uile maidir le hiniichadh agus cuntasacht
phoibli a bhaineann le Stat daonlathachh nua-aimseartha.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhail le gach duine a thug freagra ar an
gcombhairlitichan agus a chuidigh le forbairt an raitis seo. Ta tuarascail ar
leithligh ina ndéantar achoimre ar thorthai ar gcomhairliichain ar laithrean
Gréasain na hOifige ag www.audgen.gov.ie.

Seamus McCarthy
An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

26 Bealtaine 2016



FORBHREATHNU AR
AR gCUID OIBRE

Is é ar misean an oiread luach
agus is féidir a chur le seirbhis
phoibli in Eirinn tri sheirbhisi
iniachta ar ardchaighdean a
sholathar, dirithe ar an usaid

a bhaintear as airgead agus
acmhainni poibli a fheabhs,
agus cuntasacht phoibli a
neartq.

Gach bliain, chun ar misean
a chomhlionadh, déanaimid
iniichadh ar

+ 39 cuntas leithreasa an Rialtais
Larnaigh agus

«» 27 ciste roinne

% 28 comhlacht san earnail slainte,
lena n-airitear FSS

% 26 ollscoil agus colaiste triu
leibhéal eile

% 170 gniomhaireacht eile san

earnail phoibli, ar mhéid agus
scala ilghnéitheach

AGUS

lomlan 290
iniichadh ar raitis
airgeadais agus ar
chuntais

< cuirimid tuarascail fhorbhreathnaithe ar fail gach bliain ar chuntais

na seirbhisi poibli

< foilsimid roinnt tuarascalacha speisialta a dhéilealann le gnéithe
de sheachadadh seirbhise poibli agus Gsaid acmhainni poibli

< aithnimid deiseanna le haghaidh feidhmiochta nios fearr agus
cuirimid iad sin in iGll do na comhlachtai poibli abhartha

< tacaimid le hobair Choiste na gCuntas Poibli maidir le caiteachas
poibli a scriadil agus comhlachtai poibli a thabhairt chun cuntais

< caithimid timpeall €12.5m gus muid ag seachadadh ar seirbhisi

<+ agus fostaimid 145 ball foirne coibhéiseach lanaimseartha.



CE MUID FEIN
AGUS CAD A
DHEANAIMID

Is oifigeach neamhspleach, bunreachtuil é an tArd- ROL AN C&AG AGUS CUNTASACHT PHARLAIMINTEACH
Reachtaire Cuntas agus Ciste (C&AG), arna cheapadh ag an
Uachtaran ar ainmnit Dhail Eireann. Is é Seamus McCarthy
an sealbhdir oifige reatha. Ta sé i seilbh oifige faoi Airteagal
33 de Bhunreacht na hEireann. Ta an C&AG freagrach as
riald a dhéanamh ar scaoileadh cisti do sheirbhisi poibli mar
ata ceadaithe ag Dail Eireann, inidchadh a dhéanamh ar
chuntais phoibli, tabhairt faoi scriduithe neamhspleacha ar
bhainistiocht agus Usaid acmhainni poibli, agus as torthai na
hoibre a thuairiscit do Dhail Eireann. Ar an mbealach seo,
tacaionn an C&AG leis an bprdiseas rialaithe parlaiminte
agus cuntasachta. Is iad tuarascalacha an C&AG an bonn ar

a dtugtar comhlachtai poibli chun cuntais os comhair an Ré:'::““
Choiste um Chuntais Phoibli. Cuidionn Oifig an C&AG leis an cisiocaiochtai
CR&AG ina fheidhmeanna reachtula agus statseirbhisigh is ea 6n Statchiste le
a fhoireann. haghaidh
seirbhisi poibli
Cladaionn ar rol iniGchta poibli 290 tacar raiteas airgeadais (rol “Ard-

agus cuntas arna dtairgeadh ag comhlachtai poibli. Le Reachtaire)
chéile, ta idirbhearta airgeadais ag na comhlachtai sin ar
fil os cionn €200 billiun iad d’airgead poibli gach bliain.

Is é ar bpriomhfhdcas tacu leis an bpréiseas trina dtugtar Déanann C&AG
comhlachtai poibli agus cinnteoiri chun cuntais maidir le iniichadh ar chuntai
hlsaid acmhainni poibli tri dhearbh( neamhspledch a gach bliain, déanann
sholathar maidir le bainistiocht airgeadais, feidhmiocht =< sﬁ,ﬁ:‘;ﬂ:ﬁizg“s
airgeadais, rialachas agus cuibheasacht i seoladh gné tuarascalacha (rél an
poibli, agus luach ar airgead laistigh de sheirbhisi poibli. “Iniachéra®)

Déanaimid iarracht freisin luach a chur leis na
heagraiochtai a ndéanaimid initichadh orthu tri anailis
agus moltai a sholathar le tacaiocht 6 fhianaise shoiléir, ni
amhain maidir lena bhfeidhmiocht aonair ach freisin
maidir le téamai trasnai agus dea-chleachtas a aithint
maidir le husaid acmhainni ar fud na seirbhise poibli.

4




AG EISTEACHT LENAR
bPAIRTITHE LEASMHARA

N ey , . . . PAIRTITHE LEASMHARA A nDEACHTHAS | gCOMHAIRLE LEO
Agus ar raiteas straitéise a fhorbairt againn, rinneamar

Crowe Horwath a choimisiinu chun suirbhé neamhspleach a
dhéanamh ar thuairim na bpairtithe leasmhara. Thug siad

faoi rannphairtiocht neamhspleach ot et

agus

- le Cathaoirleach agus comhaltai an Choiste um Chuntais Combhaltai
Phoibli agus an Coiste um
Chuntais
- le sampla ionadaioch d’aon chomhlacht agus fiche a Phoibli
ndéanaimid inidchadh orthu, lena n-airitear teagmhail Bord clig roinn
dhireach le gach Oifigeach Cuntasaiochta agus Oideachais rialtais lair

cathaoirligh choisti iniichta na gcomhlachtai. agus Oiliina
amhain

Chuaigh siad i dteagmhail freisin le comhlachtai inidchta
poibli i dTuaisceart Eireann, in Albain, san Fhionlainn

agus sa Nua-Shéalainn. . .
aiseolas 0O

COMHAIRLIUCHAIN FOIRNE phairtithe
. . , . .. leasmhara

Chuamar i gcomhairle lenar bhfoireann freisin agus
bhaineamar Usaid as na torthai i bhforbairt gniomhartha
straitéiseacha. dh3 instititid
trit leibhéal

sé
ghniomhaireacht
mhora

dha sé
ghniomhaireacht a ghniomhaireacht
bhaineann le nios IU
sldinte




Tugtar achoimre thios ar thorthai an tsuirbhé, agus an tionchar ar ar dtosaiochtai
sa todhchai. Ta nios mé mionsonrai faoin bproiseas comhairliichain foilsithe ar
laithrean gréasain na hOifige ag www.audgen. gov.ie, sa chuid ‘Foilseachain Oifige’.

"] D'iarramar

Cad é do dhearcadh ar
neamhspleachas Oifig C&AG?

Cad é do dhearcadh ar an gcaoi a
bhfuil Oifig C&AG ag feidhmiu a
réil?

Cad é do dhearcadh ar an gcaoi a
gcuireann Oifig C&AG torthai a
cuid oibre in iul, agus ar an gcaoi a
ndéanann si cumarsaid le pairtithe
leasmhara i gcoitinne?

Cén taithi fhoriomlan ata agat ar
chailiocht na seirbhise a
sholathraionn Oifig C&AG?
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= Neamhspleach go cinnte ar na comhlachtai poibli a
ndéanann sé iniuchadh orthu agus ar an rialtas ar
bhonn nios leithne

= Diultaionn sé ceannairi polaitiula a leandint agus ba
cheart go leanfar ar aghaidh leis sin

= Tugann sé dearbhu tabhachtach don Oifigeach
Cuntasaiochta agus don choiste iniuchta agus
compord maidir le rialachas agus comhlionadh

= Bheadh sé ina chuidiu nios mé focas a fheiceail ar
théamai coitianta, crosghearrthacha ar fud roinnt
comhlachtai poibli

= Ta duil ann le méadu ar lion na scraduithe

= Bheadh sé ina chuidiu da ndéanfadh an Oifig
athbhreithnia ar a chur chuige uilioch maidir le
hiniuchadh agus tuairisciu na cuibheasachta

= Ba cheart don Oifig a chinntiu go dtuigeann
solathraithe seirbhise seachfhoinsithe nésanna
imeachta cuntasaiochta an rialtais ar bhealach nios
iomlaine

= Ba cheart go mbeadh an Oifig nios trathula maidir lena
cuid aschur

= Bheadh nios mé cur i lathair / imeachtai faisnéise
tairbheach

= D’fhéadfadh sé faisnéis/treoir a sholathar maidir le
feidhmiocht idir eagraiochtai den mheéid né den
chineal céanna

Chuirfi failte roimh nios mé idirghniomhaiochta idir an
fhoireann iniuchta shinsearach agus coisti iniachta

= D’fhéadfai usaid nios mo a bhaint as grafaici faisnéise
agus learaidi i dtuairisci

= Ardleibhéal gairmiulachta

= An-diongbhailte agus leanunach

= An-fhreagriuil

= Foireann a bhfuil taithi acu

= Tuiscint mhaith ar ar n-eagraiocht agus ar ar

gcomhthéacs

[ Déanfaimid

= Ar neamhspleachas a chothii agus meas a bheith
againn air

= Cloi le croiphrionsabail na hoibiachtulachta, na
déine agus na cothroime inar gcuid oibre

= Ar gcuid oibre a dhiriu ar réimsi leasa an phobail a
bhfuil an cumas acu luach a chur leis

= Iniuchadh airgeadais a choinneail mar chroilar ar gcuid
oibre

= Lion méadaitheach inituchtai ar luach ar airgead
agus scruduithe crosghearrthacha a dhéanamh

= Ar gcur chuige i leith ciursai cuibheasachta a scalu le
go n-oirfidh sé nios fearr
do scala na gcomhlachtai a ndéanaimid iniichadh orthu

= Oibriu leis na comhlachtai a ndéanaimid iniiuchadh
orthu chun an timthriall iniachta a thabhairt ar
aghaidh

= Leanuint ar aghaidh le hnitchtai a sheachfhoinsiu nuair
ata sé sabhailte déanamh amhlaidh, chun cabhru le cur

i lathair trathuil cuntas

= Teagmhail go rialta le comhlachtai poibli agus pairtithe
leasmhara

= Imeachtai faisnéise, foghlaim chomhroinnte agus
modhanna cumarsaide eile a mhéadu

= Athchéiria a dhéanamh ar laithreacht agus cur i lathair
na hOifige ar line

- Leanuint ar aghaidh le nar n-eagraiocht a neartu agus a
fhorbairt de réir an chleachtais idirnaisiunta is fearr
tri infheistiocht inar ndaoine, inar bproéisis oibre agus
inar gcorais



TOSAIOCHTAI
STRAITEISEACHA 2016 - 2020

Chabhraigh bailil aiseolais 6 phairtithe leasmhara le
linn 2015 go mor lenar n-athbhreithnid
straitéiseach, agus in éineacht le teagmhail lenar
bhfoireann, chuidigh sé leis na tosaiochtai
straitéiseacha a mhanld do na blianta amach
romhainn. Ta tri phriomhthosaiocht againn a
léireofar i ngach gné dar gcuid oibre:

= Seirbhisi inilchta gairmilla ar ardchaighdean a
sholathar

- Difriocht a dhéanamh do na comhlachtai
a ndéanaimid initchadh orthu, don
Oireachtas agus don phobal

- Ar n-eagraiocht a neartd.

Ta na tosaiochtai straitéiseacha seo mar bhunus
lenar raiteas straitéise. Cuireann siad bonn eolais
freisin faoi fhorbairt ar bpleananna oibriochta
bliantlila mionsonraithe, agus beimid ag tuairiscit
ar ar ndul chun cinn i gcoinne na dtosaiochtai seo
ar bhonn bliantuil.

TOSAIOCHTAI STRAITEISEACHA 2016 GO 2020

Seirbhisi
initchta
gairmiudla ar
ardchaighdean a
sholathar

Tionchar

Difriocht a dhéanamh
do na comhlachtai a
ndéanaimid initchadh
orthu, don Oireachtas
agus don phobal

Ar n-eagraiocht
a neartu



TOSAIOCHT 1:

SEIRBHISI INIUCHTA GAIRMIULA AR

ARDCHAIGHDEAN A SHOLATHAR

Is é ar gcuspoir seirbhisi initichta gairmiula ar ardchaighdean a
sholathar do chomhlachtai poibli, agus é sin a dhéanamh go
héifeachtuil, go trathdil, agus de réir na gCaighdean Idirnaisitinta um
Initchadh don RA agus d'Eirinn.

Ta seachadadh inidchta éifeachtach agus trathuil maidir le raitis
airgeadais chomhlachtai poibli larnach sa mhéid a dhéanaimid. Is
éard ata i gceist leis seo méid suntasach rannphairtiochta leis na
comhlachtai atd i gceist, lena n-airitear
coisti bainistiochta sinsearai agus inidchta. Is ionann aschuir na hoibre
seo agus tuarascalacha poibli ar na raitis airgeadais a ndéanaimid
iniichadh orthu, agus litreacha bainistiochta agus tuarascalacha aonair
chuig coisti initchta faoi abhair a bhaineann le haon imni atd againn
maidir le rialu airgeadais, bainistiocht airgeadais agus rialachas
corparaideach.

PRIOMH-ASCHUIR NA hOIFIGE

Tuarascalacha ar raitis Litir/tuarascail

bainistiochta chuig an
gcoiste inilichta
= Tuairim ar cibé an dtugann na - Torthai n initchadh

airgeadais chomhlachtai poibli

cuntais léargas fior agus coéir ar

a éilionn gniomh
staid airgeadais na

feabhais 6n

gcomhlachtai gcomhlacht poibli
= Tuairiscigh mura bhfuil airgead - Samplai:
poibli * Saincheist rialaithe
curtha i bhfeidhm chun na airgeadais
gcrioch ata beartaithe * Saincheist rialachais
- Tuairiscigh aon abhair o
chorparaidigh

shuntasacha faoin gcaoi ar
caitheadh airgead poibli

= Tuairiscigh aon teipeanna
suntasacha i gcorais rialaithe
airgeadais inmhednaigh na
gcomhlachtai poibli.

Ta ar gcuid oibre initichta bunaithe ar roinnt prionsabal tabhachtach:

Neamhspleachas agus oibiachtulacht: tuigimid an timpeallacht
agus an creat beartais ina bhfeidhmionn comhlachtai poibli, ach
fanaimid neamhspleach agus oibiachtuil inar gcuid oibre go
daingean.

Oscailte agus idirghniomhach: taimid soiléir facin mbunis maidir
lenar n-inidchadh, ar gcur chuige agus ar riachtanais. Déanaimid
iarracht dul i dteagmhail le coisti bainistiochta agus initchta roimh,
le linn agus tar éis an iniuchta, agus muid ag iarraidh soiléireacht
abhar ar n-aschur a fheabhsu.

Cuiditheach: tugaimid aghaidh ar ar n-initichadh ar an mbonn gur
chdéir go mbeadh na torthai cuiditheach, dirithe ar abhair
thabhachtacha agus go gcuireann siad fiorluach leis na comhlachtai
poibli a ndéanaimid initchadh orthu.

Trathulacht: oibrimid chun ar n-initchtai a chur i gcrich go
trathuil, ag cuimhneamh ar na hoibleagaidi ar chomhlachtai
poibli a dtuarascalacha agus a gcuntais bhliantula a chur i
lathair, agus ag an am céanna ag tabhairt dothain ama do
chomhlachtai poibli breathnuithe a sholathar ar ar ndréacht-
aschuir.

Ardchaighdean: oibrimid de réir caighdean gairmiuil agus eiticitil, ag
iarraidh a chinntit go ndéantar obair inilchta ar ardchaighdean, agus
ag cabhru le comhlachtai poibli cuntais ardchaighdedin a chur i lathair.



Le linn na tréimhse go

2020, déanfaimid:

Rannphéirtiocht = Ar n-infhaighteacht do chomhlachtai poibli - Tabhairt faoi shuirbhéanna sastachta
agus rannphairtiocht leo, lena n-airitear tréimhsiula chun measunu a dhéanamh ar a
rannphairtiocht nios rialta le coisti mhéid a bhionn na comhlachtai a
iniuchta, a fheabhsu, ag baint usaide as ndéanaimid iniuchadh orthu sasta le leibhéil
pleananna rannphairtiochta rannphairtiochta agus soiléireacht ar
comhaontaithe. n-aschur

= Feabhas a chur ar abhar ar n-aschur lena n-
airitear litreacha bainistiochta agus
tuarascalacha chuig coisti

iniuchta.

Trathalacht - Oibriu leis na comhlachtai iniuchta - Tuarascail bhliantuil a fhoilsiu ar
chun trathalacht fhoilsiu na gcuntas a thrathulacht tuairiscithe airgeadais ag
chur chun cinn comhlachtai poibli

e - Ar gcur chuige maidir le tastail - Athbhreithnia a dhéanamh ar éifeachtacht
cuibheasachta a chur in oiriuint tri dhiria ar an chlair tastala cuibheasachta

phriomhrioscai, agus tuairimi na gcoisti
iniuchta a chur san aireamh

Cailiocht - Leanuint ar aghaidh le hathbhreithnithe - Ceachtanna a foghlaimiodh 6 athbhreithnithe a
neamhspleacha ar chailiocht ar -
L N o leabu
n-iniuchtai a choimisiunu
., .. - Athbhreithniu a dhéanamh ar an gcur chuige - Rannphairtiocht leis na comhlachtai
Iniuchadh seachfhoinsithe maidir le hinitichtai seachfhoinsithe chun a iniuchta maidir lena sastacht le
chinntit go gcoinnitear caidrimh laidre idir hinidchtai seachfhoinsithe

an Oifig agus an comhlacht iniuchta ait a
ndéantar seachfhoinsiu ar an iniuchadh



TOSAIOCHT 2:

DIFRIOCHT A QHEANAMH DO NA
COMHLACHTAI A nDEANAIMID

INIUCHADH ORTHU, DON
OIREACHTAS AGUS DON PHOBAL

Is é an cuspoir ata againn go ndéanfadh ar gcuid oibre fiordhifriocht
inlaimhsithe, tri dhearbht a thabhairt don phobal maidir le hdsaid
cheart airgid phoibli, tri chuntasacht chomhlachtai poibli don
Oireachtas a éascu, agus tri riarachan poibli a fheabhsu.

Ta ar gcuid oibre tuairiscithe tabhachtach

= don phobal agus muid ag tuairiscit i gcas ina bhfaighimid amach
nar chaith comhlachtai poibli airgead poibli go maith né de réir
na leibhéal ionracais is airde

- don Oireachtas agus don Choiste um Chuntais Phoibli (PAC) maidir
le cuntasacht pharlaiminteach a éascu

- do chomhlachtai poibli initichta, agus d’oifigigh chuntasaiochta faoi
seach, maidir le dearbhl neamhspleach a sholathar ar a gcuntais
agus torthai cuiditheacha le haghaidh tuilleadh feabhsuithe.

Chun go n-éireoidh leis seo, caithfidh ar dtuarascalacha a bheith
neamhspleach agus Udarasach, agus ni mér go mbeadh lion
leordhéthanach acu chun gach priomhréimse a chlddach le himeacht
ama.

PRIOMH-ASCHUIR NA hOIFIGE

Tuarascail ar
Chuntais na
Seirbhisi
Poibli

Cuntais
leithreasa
bhliantlla do
gach

Roinn agus oifig
Rialtais
Tuairiscil ar
réimsi caiteachais
dirithe agus ar
shaincheisteanna
a eascraionn as
iniGchtai.

Tuarascalacha
Speisialta

Tuarascialacha ar
scriduithe luach ar
airgead, no réimsi
arna roghnU ag an
C&AG

Tuarascalacha

ar "abhar
ginearalta’ lena
mbaineann
grinnscrudu
domhain ar
shaincheisteanna n6
abhair shonracha a
eascraionn as
inilchtai n6
cigireachtai arna
ndéanamh ag an
C&AG.

Laithris os
comhair Choiste

um Chuntas
Phoibli

- Freastalaionn C&AG
ar gach cruinnia
de Choiste na
gCuntas Poibli ina
bhfuil
tuarascalacha 6na
Oifig a bplé, agus
solathraionn sé
forbhreathnu ar a
chuid oibre agus a
thorthai.

Agus muid ag iarraidh difriocht a dhéanamh, taimid faoi threoir
na bprionsabal tabhachtach seo a leanas:

Soiléire, tionchar agus feabhas: féachfar le tionchar agus luach
ar gcuid oibre a uasmhéadu tri mholtai praiticitla agus soiléire a
dhéanamh, agus obair leantach a dhéanamh ar chur chun

feidhme.



- Dea-chleachtas a roinnt: aithnimid agus roinnimid dea-chleachtais.



Tuarascalacha poibli

Tuarascalacha crosghearrthacha

Soiléire agus cailiocht

Dea-chleachtas a roinnt

An Coiste um Chuntais Phoibli

Athbhreithnia ar chur i bhfeidhm
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- Acmhainni breise a leithdhaileadh chun

lion na scruduithe agus na
dtuarascalacha a mhéadu

Usaid nios mé a bhaint as acmhainni
chun lion na dtuarascalacha
crosghearrthacha a mhéadu

Caighdeain idirnaisiunta a ghlacadh go
foirmiuil maidir le hobair a thuairisciu
‘Inléiteacht’ ar dtuarascalacha a fheabhsu,
tri usaid mhéadaithe a bhaint as léaraidi
agus grafaici, agus téacs nach mbeidh
chomh teicniuil agus casta

An laithrean Gréasain a athdhearadh chun
cabhru le hasaideoiri seachtracha

- Tacaigh le nios moé imeachtai dea-chleachtais

Rannphairtiocht le baill PAC a neartu tri
chruinnithe faisnéise

Leanuint fhoirmiuil ar chur i bhfeidhm, ag
comhlachtai poibli, ar mholtai foilsithe

Le linn na tréimhse go

2020, déanfaimid:

- Aidhm 10 dtuarascail speisialta a fhoilsiu gach
bliain

- 20% ar a laghad dar dtuarascalacha a dhiria
ar théamai crosghearrthacha

-Tabhairt faoi shuirbhéanna sastachta
tréimhsiula chun measunu a dhéanamh ar
a mhéid a bhionn na comhlachtai a
ndéanaimid initchadh orthu sasta le
soiléireacht ar n-aschur agus ar laithrean
gréasain

- Dul i mbun imeachta dea-chleachtais bhliantuil

- Tacaigh le hobair an PACde réir ar
gceanglas reachtuil

- Tuairisciu gach bliain ar leibhéal chur i
bhfeidhm na moltai, ag comhlachtai poibli
roghnaithe



TOSAIOCHT 3:
AR nEAGRAIOCHT A NEARTU

Is é ar gcuspoir go mbeadh an Oifig ina heagraiocht eiseamlaireach san
earnail phoibli, dea-oilte chun a cuspdiri a bhaint amach, agus le foireann
spreagtha. Is iad na daoine an acmhainn is luachmhaire ata againn toisc
go bhfuilimid ag brath ar ar scileanna agus ar dtaithi ardchailithe agus
ghairmidil chun inidchadh poibli a dhéanamh. Ba mhaith linn a bheith
mar fhostdéir de rogha déibh siid ar mian leo tabhairt faoi ghairm san
iniichadh agus difriocht a dhéanamh do sholathar seirbhisi poibli.

Ta fiord rathuil ar misean agus comhlionadh ar gcuspdiri ag brath go
hiomlan ar ar gcumas comhaltai foirne ardspreagtha, a bhfuil taithi acu
agus ata oilte, a earcu agus a choinnedil. Teastaionn uainn nualaiocht,
solubthacht agus comhoibritl a spreagadh ar fud ar bhfoirne. Aithnimid
an ga ata le tacaiocht a thabhairt agus infheistiocht a dhéanamh i
bhforbairt ar bhfoirne mar dhaoine aonair agus teastaionn uainn go
mbeadh taithi oibre leis an Oifig sasuil go pearsanta agus go
bhfeabhsddh an taithi sin a ngairmeacha. Agus tuigimid gurb ionann
eagraiocht laidir agus eagraiocht dea-cheaptha agus dirithe ar
fheidhmiocht.

Gheobhaimid treoir 6 na priomhphrionsabail seo a leanas:

- Is mér againn ar bhfoireann: tacéimid lenar
bhfoireann a bheith gniomhach, ardoilte agus laidir.
Déanfaimid é sin tri nésanna imeachta earcaiochta
éifeachtacha agus tri infheistiocht a dhéanamh ina
bhforbairt ghairmiuil agus tri thacu le héagsulacht
agus lena gcothromaiocht oibre is saoil.

= Luach ar airgead: treoréimid tri shampla, agus
cinnteoimid go n-uasmhéaddimid éifeachtacht agus
éifeachtulacht ar n-acmhainni uile. Déanfaimid é
sin tri dhlathfhaireachan a dhéanamh ar ar
bhfeidhmiocht agus ar ar gcostais, agus a chinntit
go ndéantar ar bpraisis oibre a shruthliniu.
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Earcaiocht agus coimead

Forbairt ghairmiil

Eifeachtacht agus éifeachtalacht

Rialachas
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Athbhreithniu ar ar gcur chuige i leith
earcaiochta d’fhonn foluntais a lionadh ar
bhealach nios trathula agus nios

éifeachtai

Oibrigh chun lion na n-iarratasoiri ar

phoist san Oifig a mhéadu

Tionscnaimh iomchui follaine foirne a chur i

bhfeidhm

Leanuint ar aghaidh ag tacu leis an
bhfoireann inituchta cailiochtai
cuntasaiochta gairmiula a bhaint

amach

Oideachas agus foghlaim chui a sholathar
don fhoireann bunaithe ar phlean
struchturtha forbartha foirne

Scileanna ceannaireachta agus
bainistiochta a fhorbairt, tri chlair oiliina
iomchui

Leibhéil tarmligin a leathnu le haghaidh
sinithe iniuchta

Tagarmharcail a dhéanamh ar ar seirbhisi

tacaiochta lena chinntiu go
n-uasmhéadaimid éifeachtulacht

- Athbhreithniu a dhéanamh ar ar socruithe

rialachais lena chinntiu go bhfuilimid ag
teacht leis an gcleachtas is fearr

Le linn na tréimhse go

2020, déanfaimid:

Leanuint ar aghaidh ag tacu le bearta
cothromaithe earcaiochta agus ardaithe
céime, tri athbhreithnia tréimhsiuil ar
éifeachtacht ar bproisis earcaiochta agus
ardaithe céime

Pleananna forbartha gairme aonair a
chomhaontu don fhoireann go léir

Acmhainn na meastdéireachta a mhéadu tri
thacu le cailiochtai agus scileanna
abhartha a bhaint amach

Infheistiu breise san fhoghlaim ghairmiuil
chun feabhas a chur air

ar sainscileanna

Clar foirmiuil meantoireachta a fhorbairt

Aonad Feabhsuchain Gné a bhunu chun
modheolaiochtai iniuchta a fheabhsu
Athbhreithniu piarai ar oibriochtai na
hoifige a choimisiunu agus a fhoilsiu

- Tabhairt faoi athbhreithnithe ar ar

socruithe rialachais, le canamh
seachtrach, gach tri bliana ar a laghad



AR RIALACHAS AGUS
TUAIRISCIU

Ta run daingean againn oibrid de réir na gcaighdean gairmiuil is airde.
Direach mar a bheimid ag suil leis 6 na comhlachtai poibli a
ndéanaimid initchadh orthu, ni mér duinn € a éileamh orainn féin.
Airitear leis seo socruithe rialachais ar ardchaighdean a bheith i
bhfeidhm chun an eagraiocht agus a feidhmiocht a bhainistit go
héifeachtach.

Is é an Runai agus an Stiurthoir Inidchta Oifigeach Cuntasaiochta na
hOifige, agus ta sé freagrach as cisti a riaradh agus as an gcéras
rialaithe airgeadais inmheanaigh. T4 an tOifigeach Cuntasaiochta
cuntasach do Dail Eireann as caiteachas ceart cisti ag an Qifig, agus
caithfidh sé laithrid, nuair a iarrtar air, os comhair an Choiste um
Chuntais Phoibli chun ceisteanna a fhreagairt a eascraionn as a c(h)uid
freagrachtai.

Ta an Oifig eagraithe ina stiurthoireachtai faoi cheannas na dtri
Stiurthoéir Iniuchta bunaithe go leathan ar chlair oibre inilichta agus
tuairiscithe. Laistigh de gach stilrthdireacht, sanntar punanna oibre do
roinnt rannan ata bunaithe go leathan ar earnalacha ata ag feidhmiu sa
tseirbhis phoibli.
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Is iad seo a leanas a bhainistionn gné na hOifige:

-  Bord Initchta - ar a mbeidh an tArd-Reachtaire
Cuntas agus Ciste, an Runai agus na Stitrthairi
Initchta. Déanann an Bord Inilichta maoirseacht ar
fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm
beartas agus straitéis inilchta don Qifig, agus
déanann sé athbhreithnit ar fheidhmiocht
oibriochtuil.

- a Bord Bainistiochta - ar a bhfuil na Stitrthoiri
agus na Leas-Stiurthoiri Inidchta a
chomhordaionn bainistiocht agus oibrit na
hQifige.

Mar Oifigeach Cuntasaiochta, faigheann an Rlnai agus
an Stiurthdir Inidchta tacaiocht agus comhairle 6
Choiste Initchta, ar a bhfuil ceathrar ball seachtracha,
agus 6 Choiste Bainistiochta Riosca, ar a bhfuil na tri
Stidrthoiri Inidchta.

Déanann gnolacht seachtrach iniGchdiri arna gceapadh
faoi Alt 13 den Acht um Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
(Leasu) 1993 inituchadh ar chuntais bhliantudla na hOQifige,
agus foilsitear iad ar laithredn gréasain na hOifige
(www.audgen.gov.ie).

Foilseofar faisnéis feidhmiochta ar bhonn bliantuil.



STRUCHTUR RIALACHAIS

. STIORTHOIRI

COISTE : . OIFIGEACH STIURTHOIR STIURTHOIR

INIUCHTA ; . CUNTASAIOCHTA INIUCHTA

INIUCHTA

LEAS- LEAS- LEAS-
STIURTHOIRI STIURTHOIRI STIURTHOIRI
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